PROTECTORA

MODEPRAN

ACUERDO DE INCORPORACION A PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

De una parte, MODEPRAN con CIF G98265705 y, en su nombre y representacion D.
ayor de edad en calidad de Representante (en adelante “LA

ENTIDAD”).

, hacido el
za de seguro 46547,

De otra parte, D.
dia

vecino de con domicilio en
contacto
direcciéon electrénico

(en adelante “LA PERSONA VOU ARIA”).

Ambas pa
COLABORACION, q

plena capacidad para realizar el presente ACUERDO DE
de enero, del Voluntariado.

1.- LAENTIDAD est
y fines los siguientes

y tiene como objeto

- recoger, acoger y
- promover la adop
- mejorar el bienes
- formar a la ciudad
- erradicar el abang
- defender los dere

Para la consecucié

con los ani

ece.pro n .
2.- LA PERSONA VO gar de mangera is marco de alguno de
los programas de v i AD

3.- Para formalizar | squ r, o miento a lo dispuesto
en el articulo 9.1.a d r ia r e realiza el presente
siguient

ACUERDO DE COL

CLAUSULAS

Primera.- Caracter altruista de la relacion

La COLABORACION que preste la PERSONA VOLUNTARIA en cualquiera de los programas de LA ENTIDAD
tendra un caracter totalmente altruista y gratuito, sin que dé lugar a percibir ningun tipo de salario,
honorarios, prima, ayudas o cualquier otra contraprestacion de caracter retributivo.

En ningln caso podrd tratarse, en consecuencia, de una relacidon laboral, funcionarial, mercantil o
cualquiera otra retribuida.



Segunda.- Derechos y deberes de la persona voluntaria.
LA PESONA VOLUNTARIA tiene los siguientes derechos:

a) Recibir la orientacidn, formacion y apoyo necesarios para el ejercicio de su actividad.

b) Ser tratado sin discriminacién, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

c) Participar activamente en LA ENTIDAD, de acuerdo con sus Estatutos y normas de actuacion.

d) Estar asegurado contra los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del ejercicio de su actividad.
e) Disponer de una credencial que le identifique como voluntario/a.

f) Realizar las actividades en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

g) Recibir una certificacidn de su participacion en los programas y proyectos de voluntariado.

h) Cesar libremente en su condicién de persona voluntaria.

LAS PERSONA VOLUNTARIA tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con
b) Guardar la confidencialidad respecto 3
actividad voluntaria.
¢) Rechazar cualquier contraprestacién i e pudiera recibir, bien del beneficiario, bien de otras
personas relacionadas con su accidn.
d) Respetar los de
solidaria.

e) Participar en |
voluntaria, como ge
f) Seguir las instruc
g) Utilizar debidam
h) Respetar y cuida

A ENTIDAD, respectando sus fines y normativa.
formacion recibida y/o conocida en el desarrollo de su

e forma diligente y

cas de la actividad

intivos de LA ENTIDAD.
TIDAD ponga a su disposicion.

Tercera.- Deberes de
LA ENTIDAD se co

a) Cumplir los comy
b) Suscribir una pé
responsabilidad civ
c) Establecer los sist
gue sean encomen
d) Proporcionarle |z
e) Garantizar la rea
f) Facilitar a LA PER
su actividad.

g) Expedir un certllea)o qRa .e Io?FrvnEs pr@dos—l_ 0 R A

Cuarta.- Contenido

oluntariado tanto la
lizacion de las tareas
de su actividad.

higiene.
bara el desarrollo de

LA PERSO
ENTIDAD:

s actividades de LA

1. Recogida y custo :
2. Cuidado y alimentacién de animales.
3. Adopciones y acogidas.

4. Limpieza de las instalaciones.



Quinta.- Tiempo de dedicacion que se compromete a realizar LA PERSONA VOLUNTARIA.
LA PERSONA VOLUNTARIA prestarad su COLABORACION durante cuarenta horas semanales.
Sexta.- Proceso de formacion requerido.

La formacion especifica requerida para la realizacion del servicio en el que LA PERSONA VOLUNTARIA va
a colaborar es el siguiente: formacién en adiestramiento, modificacion de conducta y cuidado de
animales.

LA PERSONA VOLUNTARIA, para disponer de esa formacion requerida, asistira a los cursos y actividades
que LA ENTIDAD vaya estableciendo.

Séptima.- Duracion del compromiso.

antelacion suficiente, segun el tipo de COLABORAGION que se esté prestando vy, en todo caso, de forma

que NOo SUponga pekjuicion A EN AD.

Octava.

Para lo no previsto erdo, se regira por lo dispuesto e )96, de 15 de enero,

del Voluntariado.

En prueba mbas partes en Valencia a

LA ENTIDAD.

Fdo.

MODEPRAN
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